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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Союз производителей масличных семян и растительных масел (далее Союз) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом               « О некоммерческих организациях » и иными нормативными правовыми актами.

1.2. Союз является добровольным объединением коммерческих организаций, не имеющим цели извлечение прибыли. Союз может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан.

1.3. Полное наименование Союза на русском языке:                                                «Союз производителей масличных семян и растительных масел». Сокращенное наименование Союза: СПМСиРМ.  

Союз обладает исключительным правом использования своего наименования после его регистрации в установленном порядке.

1.4. Место нахождения Союза: Российская Федерация, 

г.Барнаул ул. Проезд Южный 31г.
Почтовый адрес Союза: 656905, г.Барнаул ул.Проезд Южный 31г..
1.5. Союз считается созданным и приобретает правоспособность юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, имеет печать со своим полным наименование на русском языке.

Союз вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную эмблему.

1.6. Союз имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательством этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Союз не отвечает по обязательством своих членов. Члены Союза несут субсидиарную ответственность по обязательствам Союза в пределах внесенных взносов.

Союз не отвечает по обязательством государства, также как и государство не отвечает по обязательством Союза.

1.8. Союз вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации. 

Филиалы и представительства Союза осуществляют деятельность от имени Союза  в пределах возложенных на них функций, не являются юридическими лицами.

1.9. Союз может создать для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственное общество или участвовать в таком обществе.

1.10. Союз осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах добровольности, равноправия его членов, самоуправления и законности.  

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА

2.1. Основными целями создания Союза являются:

- координация предпринимательской деятельности членов Союза, представление и защита общих имущественных интересов членов Союза;

- участие в формировании и реализации государственной аграрной политики;

- содействие структурной перестройке масложировой отрасли России в целях ее устойчивого развития и эффективного функционировании, насыщения внутреннего рынка, удовлетворение потребности населения в продовольствии, повышения экспортного потенциала;

- координация взаимодействия масложировой отрасли с иными отраслями                 ( в агропромышленном, топливно – энергетическом, транспортном и др. секторах экономики ).

2.2. Предметом деятельности Союза являются:

- взаимодействие с органами государственной власти в разработке стратегии и тактики развития масложировой отрасли и агропромышленного комплекса, в совершенствовании форм и методов финансовой поддержки производителей и переработчиков масличных культур, рационального использования возможностей федерального и регионального бюджетов;

- участие в разработке проектов нормативных правовых актов, целевых программ, национального доклада;

- участие в обобщении и распространении достижений науки и техники, российского и иностранного опыта в масложировой отрасли и в сфере развития сельского хозяйства в целом;

- предоставление необходимой информации для формирования и реализации государственной аграрной политики;

- выработка рекомендаций для органов государственной власти по вопросам функционирования масложировой отрасли;

- содействие в организации сбора, обработки, распространения, а также целевого использования информации о состоянии и перспективах развития внутренних и мировых рынков семян масличных культур и продуктов, произведенных на их основе, растительных масел и жиров, а также продуктов их переработки;

- содействие в организации научно – исследовательских работ, в том числе с привлечением научных организаций, ученых и специалистов по техническим и иным проблемам масложирового рынка, а также семян масличных культур;

- организация издательской деятельности, проведение информационной, консультативной и иной деятельности;

- участие и организация конференций, симпозиумов, семинаров, выставок, и иных мероприятий в Российской Федерации и за рубежом;

- разработка предложений по защите отечественных товаропроизводителей, в том числе в рамках таможенного регулирования экспортно – импортных поставок сырья и готовой продукции;

- участие в организации учебных центров и других образовательных учреждений, содействие повышению квалификации кадров, специалистов масложировой отрасли;

- организация и проведение исследовательской, аналитической деятельности по технологическим, экономическим и правовым проблемам масложировой и смежных с ней отраслей экономики России;

- осуществление иных видов деятельности, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации. 

3. ЧЛЕНЫ СОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Членами Союза могут быть юридические лица, осуществляющие деятельность в масложировой отрасли ( производство масличных семян и растительных масел ), научно – исследовательские институты и информационно – аналитические центры, занимающиеся исследованием вопросов производства масличных семян и растительных масел.

3.2. Члены Союза сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.

3.3. Члены Союза имеют право:

- участвовать в формировании органов управления Союза в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- вносить на рассмотрение органов управления Союза предложения, касающиеся вопросов деятельности Союза, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений;

- участвовать во всех мероприятиях, проводимых Союзом;

- участвовать в разработке и осуществлении программ Союза;

- участвовать в работе постоянных комитетов, комиссий, целевых рабочих групп, иных рабочих органов Союза;

- получать информацию о деятельности Союза, проводимых мероприятиях и работе органов управления Союзом;

- безвозмездно пользоваться услугами Союза, получать информационную, методическую, юридическую помощь и поддержку Союза;

- по своему усмотрению выйти из Союза по окончании финансового года.

3.4. Члены Союза обязаны:

- соблюдать Устав Союза;

- исполнять решения органов управления Союзом, принятых в пределах их компетенции;

- участвовать в деятельности Союза по реализации его целей;

- выполнять обязательства перед Союзом по финансированию проектов, осуществляемых по взаимному согласию;

- регулярно и своевременно вносить вступительные и ежегодные взносы;

- участвовать в информационно – аналитических исследованиях Союза, изучении и анализе проблемных вопросов деятельности Союза;

- предоставлять органам управления Союзом необходимую для их деятельности информацию ( в т.ч. по изменению организационно – правовой формы, реорганизациях, изменению адресов, банковских реквизитов членов Союза и др. )

3.5. Для членов Союза установлены следующие взносы:

- вступительные взносы;

- ежегодные взносы;

Размер и порядок внесения вступительного и ежегодного членского взносов устанавливается Советом Союза.

3.6. Прием в Союз новых членов осуществляется на основании решения Общего собрания членов Союза.

Для принятия новых членов Председатель Совета Союза выносит заявление, поданное для вступления в члены Союза, на рассмотрение ближайшего Общего собрания членов Союза.

К заявлению о приеме в члены Союза прикладываются надлежаще заверенные копии документов, перечень которых определяется Советом Союза.

В заявлении должна быть указана следующая информация:

- наименование и местонахождения заявителя, реквизиты расчетного счета в банке;

- должность, фамилия, имя и отчество руководителя и лица, ответственного за работу с Союзом.

Заявление должно быть подписано руководителем юридического лица – заявителя.

Отсутствие документов, прилагаемых к заявлению, является основанием для оставления заявления без рассмотрения. В этом случае, заявление о приеме не выносится на рассмотрение Общего собрания членов Союза.

Принятие Общим собранием членов Союза решения о приеме заявителя в члены Союза является основанием для внесения установленных взносов.

3.7. Представитель члена Союза на Общем собрании членов Союза действует в соответствии с полномочиями, основанными на указаниях федеральных законов или актов уполномоченных на то государственных органов или органов местного самоуправления либо доверенности, составленной в письменной форме.

3.8. Каждый член Союза имеет один голос на Общем собрании членов Союза и равные права в организации.

3.9. Решение о выходе и об исключении члена Союза из Союза принимает Общее собрание членов Союза.

Для выхода из Союза член Союза подает письменное уведомление об этом в адрес Председателя Совета Союза не менее чем за 3 ( три ) месяца до предполагаемой даты выхода.

3.10. Вопрос об исключения члена Союза из Союза может быть вынесен на рассмотрение Общего собрания членов Союза в случае:

- нарушения положений настоящего Устава;

- неуплаты в установленные сроки или отказа от уплаты взносов или неисполнением иных принятых на себя финансовых обязательств;

- несоблюдение профессиональной этики члена Союза;

- если его деятельность противоречит целям и предмету деятельности Союза.

3.11. В случае возникновения обстоятельств, предусмотренных в пункте 3.10. настоящего Устава, Совет Союза письменно предупреждает члена Союза о возможности исключения.

3.12. Членство в Союзе считается прекращенным с даты принятия соответствующего решения Общим собранием членов Союза.

При прекращении членства, ранее уплаченные вступительные и ежегодные взносы не возвращаются. 

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЮЗОМ

4.1. Органами управления Союзом являются:

- Общее собрание членов Союза;

- Совет Союза;

- Исполнительный директор.

4.2. Высшим органам управления Союзом является Общее собрание членов Союза. Основная функция Общего собрания членов Союза – обеспечение соблюдения Союзом целей, в интересах которых он был создан.

4.3. Общее собрание членов Союза проводится не реже одного раза в год.

Внеочередное Общее собрание членов Союза проводится в случаях, если проведение такого собрания требуют интересы Союза или его членов. Внеочередное Общее собрание членов Союза созывается Советом Союза по его инициативе, а также по требованию не менее 20% членов Союза.

4.4. Совет Союза оповещает членов Союза о созыве Общего собрания членов Союза не позднее чем за 10 дней до намеченного срока его проведения.

4.5. К компетенции Общего собрания членов Союза относится следующие вопросы:

4.5.1. изменение Устава Союза;

4.5.2. определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов формирования и использования его имущества;

4.5.3. образование исполнительных органов Союза и досрочное прекращение их полномочий;

4.5.4. определение количественного состава Совета Союза, избрание членов Совета Союза и досрочное прекращение их полномочий;

4.5.5. реорганизация и ликвидация Союза;

4.5.6. рассмотрение и утверждение отчетов о деятельности Союза Председателя Совета Союза и/или Исполнительного директора за отчетный период;

4.5.7. определение количественного состава Ревизионной комиссии, избрание членов Ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий;

4.5.8. рассмотрение и утверждение отчета Ревизионной комиссии;

4.5.9. рассмотрение иных вопросов, относящихся к деятельности Союза.

Вопросы предусмотренные п.п. 4.5.1. – 4.5.5 настоящего пункта относятся исключительной компетенции Общего собрания членов Союза.

4.6. Общее собрание членов Союза правомочно принимать решения, если на указанном собрании присутствует более половины его членов.

Решение Общего собрания членов Союза по вопросам исключительной компетенции Общего собрания членов Союза принимается квалифицированным большинством в 2/3 ( две трети ) голосов членов Союза, присутствующих на собрании.

По остальным вопросам решения Общего собрания членов Союза принимаются большинством голосов членов Союза, присутствующих на собрании.

4.7. Протокол Общего собрания членов Союза подписывается председательствующим на собрании.

4.8. Постоянно действующим коллегиальным органам управления Союза является Совет Союза. Совет Союза осуществляет общее руководство деятельностью Союза в период между Общими собраниями членов Союза. Совет Союза подотчетен Общему собранию членов Союза.

4.9. Количественный и персональный состав Совета Союза  определяется Общим собранием членов Союза.

4.10. Совет Союза избирается сроком на 1 ( один ) год.

4.11. Члены Совета Союза осуществляют свою деятельность на общественных началах. Союз не праве осуществлять выплату вознаграждения членам Совета Союза за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Совета Союза.

4.12. К компетенции Совета Союза относятся следующие вопросы:

- выработка стратегии и тактики масложирового комплекса России масличным сырьем и растительными маслами, в том числе не производимыми в России;

- создание условий для производственного, научно – технического, а также финансово – экономического развития хозяйствующих субъектов масложировой промышленности;

- координация деятельности органов управления и членов Союза по утвержденным Общим собранием членов Союза программ, проектам и иным направлениями деятельности Союза;

- осуществление эффективного взаимодействия с органами государственной власти, общественными и иными организациями, в том числе с отраслевыми союзами и ассоциациями;

- экспертная оценка проектов предложений, вносимых на рассмотрение федеральных органов власти и управления по защитным мерам и другим вопросам, связанным с осуществляемыми технико – экономическими исследованиями по утвержденным тематическим планам в целях обеспечения поддержки предприятий и организаций масложировой отрасли;

- выработка предложений по политике, стратегии и приоритетным направлениям деятельности Союза на очередной финансовый год;

- созыв Общего собрания членов Союза, формирование вопросов повестки дня, осуществление практической реализации его решений;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- утверждение финансового плана Союза, смет и внесение в них изменений;

- принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Союза;

- принятие решения об участии в других организациях;

- определения перечня документов, прилагаемых к заявлению о приеме в члены Союза;

- принятие решения об установлении размеров и порядка внесения взносов;

- утверждение внутренних документов Союза;

- решение иных вопросов, направленных на реализацию целей Союза;

4.13. Заседания Совета Союза созываются председателем Совета Союза по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.

4.14. Заседание Совета Союза правомочно принимать решения, если на указанном заседании присутствует более половины его членов.

Решения Совета Союза принимаются большинством голосов членов Совета Союза, присутствующих на заседании.

4.15. Протокол заседания Совета Союза подписывается Председателем Совета Союза.

4.16. Председатель Совета Союза является руководителем постоянно действующего коллегиального органа управления – Совета Союза. Председатель избирается Общим собранием членов Союза.

4.17. Общее собрание членов Союза вправе в любое время переизбрать Председателя Совета Союза. Председатель Совета Союза может переизбираться неограниченное количество раз.

4.18. Председатель Совета Союза организует его работу, созывает заседания Совета Союза и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, а также председательствует на Общем собрании членов Союза.

Председатель Совета Союза вправе делегировать свои полномочия по ведению Общего собрания членов Союза и заседания Совета Союза любому члену Совета Союза.

4.19. Председатель Совета Союза без доверенности представляет Союз во всех государственных органах и органах местного самоуправления, общественных, отечественных, зарубежных, международных и других организациях. Председатель Совета Союза подписывает от имени Союза отраслевые и иные соглашения.

4.20. Постоянно действующим исполнительным органом является Исполнительный директор. Исполнительный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Союза, обеспечивает реализацию уставных целей, а также решений Общего собрания членов Союза и Совета Союза.

4.21. Исполнительный директор избирается Общим собранием членов Союза сроком на 1 ( один ) год.

4.22. Исполнительный директор осуществляет следующие полномочия по руководству деятельностью Союзом:

- без доверенности действует от имени Союза;

- обеспечивает выполнение решений Общего собрания членов Союза и Совета Союза, а также Ревизионной комиссии;

- осуществляет подготовку и вносит на рассмотрение Совета Союза проекты планов деятельности Союза, а также отчеты об их исполнении;

- обеспечивает тесные взаимосвязи с организациями – членами Союза, информирование их о деятельности Союза;

- выносит на рассмотрение Совета Союза предложения по размерам членских взносов, а также финансирования Союза и расходования денежных средств;

- совершает от имени Союза любые сделки, за исключением сделок, связанных с участием Союза в других организациях;

- выдает доверенности на право представительства от имени Союза, в том числе доверенности с правом передоверия;

- представляет интересы Союза в суде, арбитражном суде, государственных органах и прочих организациях;

- открывает Союзу расчетный, валютный и другие счета в кредитно – финансовых учреждениях, в том числе банках, и распоряжается денежными средствами Союза; 

- распоряжается имуществом Союза в пределах, установленных настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации, в рамках утвержденных Советом Союза финансовых планов и смет;

- издает указы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Союза;

- утверждает штатное расписание Союза;

- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников, своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей филиалов и представительств;

- в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, поощряет работников Союза, а также налагает на них взыскания;

- организует бухгалтерский учет и отчетности;

- решает иные вопросы, не отнесенные настоящим уставом к  компетенции Общего собрания членов Союза и Совета Союза.       

5. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ СОЮЗА

5.1. Контроль за финансово – хозяйственной деятельность Союза осуществляется Ревизионной комиссией.

5.2. Количественный состав Ревизионной комиссии определяется Общим собранием членов Союза.

5.3. Члены Ревизионной комиссии избираются Общим собранием членов Союза сроком на 1 ( один ) год. В состав Ревизионной комиссии не могут быть избраны члены Совета Союза, а также работники Союза.

5.4. Полномочия отдельных членов или всего состава Ревизионной комиссии могут быть прекращены досрочно решением Общего собрания членов Союза.

5.5. Ревизионная комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

5.6. Ревизионная комиссия:

- осуществляет анализ правильности и полноты ведения бухгалтерского, налогового, управленческого и статистического учета;

- контролирует исполнение решений органов управления Союзом;

- осуществляет контроль за правильностью исполнения финансовых планов Союза;

- анализирует финансовое положение Союза, его платежеспособность, ликвидность активов, соотношение собственных и заемных средств, выявляет резервы улучшения экономического состояния Союза, вырабатывает рекомендации для органов управления Союзом;

- проверяет достоверность данных, включаемых в годовые отчеты Союза, годовую бухгалтерскую отчетность, расходование прибыли, отчетной документации для налоговых и статистических органов, иных контролирующих органов.

5.7. Материалы проверок направляются Председателю Союза Совета, а также Исполнительному директору Союза.

5.8. Ревизионная комиссия имеет право:

- требовать объяснений от Исполнительного директора, работников Союза, включая любых должностных лиц, по вопросам, находящимся в компетенции Ревизионной комиссии;

- ставить перед органами управления Союзом вопрос об ответственности работников Союза, включая должностных лиц, в случае нарушения ими Устава, внутренних документов, принимаемых Союзом;

- привлекать на договорной основе к своей работе специалистов, не занимающих штатных должностей в Союзе.

5.9. При Союзе может действовать Третейский суд для разрешения экономических споров, работа которого ведется в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основании положений и регламентов, утверждаемых Советом Союза.

6. ИМУЩЕСТВО СОЮЗА, ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА СОЮЗА, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

6.1. Союз может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Союз может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Союз отвечает по своим обязательством тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6.3. Источниками формирования имущества Союза являются:

- вступительные и ежегодные взносы;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ и услуг;

- дивиденды ( доходы, проценты ), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Союза;

- другие, не запрещенные законом поступления.

6.4. Средства Союза расходуются исключительно на реализацию целей, предусмотренных учредительными документами Союза.

6.5. Полученная Союзом прибыль не подлежит распределению между членами Союза.

6.6. Союз ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Финансовый год Союза устанавливается с 01 января по 31 декабря включительно.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА

7.1. Союз может быть реорганизован в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.2. Решение о реорганизации принимает Общее собрание членов Союза.

7.3. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.4. Союз вправе преобразоваться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество, товарищество или некоммерческое партнерство. 

Решение о преобразовании Союза принимается всеми членами, заключившими договор о его создании.

При преобразовании Союза к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Союза в соответствии с передаточным актом.

7.5. Союз считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций ). При реорганизации Союза в форме присоединения к нему другой организации, Союз считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

7.6. Решение о ликвидации Союза может принять Общее собрание членов Союза или суд по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.7. Общее собрание членов Союза или орган, принявший решение о ликвидации Союза, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Союза.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Союза.

7.8. В случае ликвидации Союза его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, среди членов Союза не распределяется и направляется на цели, в интересах которых был создан Союз, и ( или ) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемого Союза в соответствии с учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

7.9. Ликвидация Союза считается завершенной, а Союз – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.    

8. ГОСУДАРСТВЕННАЯ РЕГИСТРАЦИЯ ИЗМИНЕНИЙ УЧРЕДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ СОЮЗА

8.1 Изменения, вносимые в учредительные документы Союза, принимаются квалифицированным большинством в 2/3 ( две трети ) голосов членов, присутствующих на Общем собрании членов Союза.

8.2. Государственная регистрация изменений, вносимых в учредительные документы Союза, осуществляется в порядке и сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Изменения учредительных документов Союза вступают в силу со дня их государственной регистрации.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации Союза.

9.2. Все, не урегулированное настоящим Уставом, регламентируется действующим законодательством Российской Федерации. 

                                                          ДОГОВОР № ______

г.Барнаул                                                                                          « 4 »  мая  2011г.

  ____________________ именуемое в дальнейшем «Член Союза», в лице _____________________________ ,действующего на основании Устава, с одной стороны и Некоммерческое партнерство «Союз производителей масличных семян и растительных масел», именуемое в дальнейшем «Союз», в лице председателя правления ____________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:

                                                     1. Предмет 

1. Осуществление деятельности, направленной на достижение социальных благ и законных интересов граждан и организаций, разрешения споров и конфликтов, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.

                                              2. Обязанности Союза

2.1 Содействие развитию российских традиций производства и переработки масличных семян и формирование благоприятных условий для осуществления этой деятельности в Алтайском крае.

2.2 Поддержка сельхозтоваропроизводителей, перерабатывающих и обслуживающих предприятий, входящих в Союз в развитии производства и реализации товаров и реализации товаров предприятий на уровне, отвечающим их интересам потребителей, увеличению конкурентоспособности алтайских продуктов, улучшению их качества на основе рекомендаций к внедрению наукоемких, высокоэффективных технологий переработке выращиваемого сырья и современной техники.

2.3 Представление деятельности и защита общих интересов членов Союза на рынках страны и края.

2.4 Развитие межрегиональных связей и интегрирование производителей и перерабатывающих предприятий Алтайского края в единую региональную систему.

2.5 Содействие повышению престижа членов Союза. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, выставок и ярмарок.

2.6 Обеспечение интересующей информацией члена Союза.

2.7 Услуги оказываются Союзом в счет уплаченного членом Союза членского взноса. Член Союза, не уплативший или не полностью уплативший членский взнос, лишается права на оказание услуг по настоящему договору.   

                                      3. Обязанности Члена Союза

3.1 Соблюдать требования законодательства РФ « О некоммерческих организациях » и устава Союза.

3.2 Платить в установленном порядке членские взносы.

3.3 Своевременно предоставлять Союзу оперативную отчетность по закупу сырья, выработке и реализации продукции, бухгалтерские отчеты и другую информацию, необходимую для его деятельности.

                                      4. Ответственность сторон 

4.1 В случае невыполнения условий устава Союза и настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством и уставом Союза. 

                                       5. Срок действия договора

5.1 Настоящий договор вступает в силу с момента подписания учредительного договора, для учредителей Союза, а для членов Союза с момента его подписания и уплаты вступительного и членского взноса и действует до выхода члена Союза из Союза.

Подпись ______________                              Подпись ________________

